FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Comune di ressdenza

E-mail

Nazonahta

Data di nasaita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-2a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o0 formazone

* Principak matene / abilita
professionali oggetio dello studio

* Qualifica consequita

Pogina 1 - Cumculum vise

\\\1
MATTEO ANELLI

PIACENZA
m.aneli7 @gmail com

ltaliana
071011973

Dal 02/02/1997 ad oggi impiegato c/o Coop Soc Geocart
Coop Soc. Geocart - Via degli Spinoni 1 29122 Piacenza

Coop Socale di tipo B
Educatore
Educatore cfo centro soco riabditativo diumo Geocart

Diplomato nel 1992
ITC Romagnosi di Piacenza

Autonzzo § irattamento des miei datl personadi i sensi delfart. 13 del D. Lgs. 19672003 e del

Regotamento UE 2016679,



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della wia o dola
Camera ma non necessanamente
noonasciufe da cevfificati @ diplomi
ufficial,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
« Capacita di scettura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre persone, in
ambente mutlicuitwale, occupando posty
in cu fa comunicazione é imporfante e in
stuazions in cul é essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), écc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisiraziona
di persone, progelt, bilanci; suf posto di
favoro, in atfivita of volonfaiafo (ad es.

cultura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenternonto
o

PATENTE O PATENTI

Paging 2 - Cumicuan vitse

ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Buono

MODALITA DI GESTIONE DEGLI INTERVENTI EDUCATIVI
TECNICHE DI COUNSELING

PROCEDURE DI RILEVAMENTO DE! BISOGNI

ABLITA ORGANIZZATIVE E PUNTUALITA
PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM

CAPACITA RELAZIONAL! E COMUNICATIVE

DOTI ORGANIZZATIVE

SPICCATA CREATIVITA PROGETTUALE

ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DELLE AZIONI EDUCATIVE, RABILITATIVE E ASSISTENZIAL)
NECESSARIE.

COSTRUZIONE DI RELAZIONI DI FIDUCIA MEDIANTE UN ATTEGGIAMENTO POSITIVO E TECNICHE DI
ASCOLTO ATTIVO,

PROGETTAZIONE E GESTIONE DI INTERVENTI PER ADOLESCENTI E ADULTI AL FINE DI FAVORRE
L'INSERIMENTO SCOLASTICO £ SOCIALE.

OTTMO USO DEL PC

Buona capacita artistica creativa con materiali di riciclo.

Emumomzsmumumunmnmoo«smmume
VULNERABILITA. Mmumom.mmmm&m
mmmmmmemwmummmwmnws
FAMIGLIE, SA FARE RICERCA E SVOLGERE LAVORO N EQUIPE IN DIVERS! SETTING ASSISTENZIALI E
DISPONE Df DIMESTICHEZZA NELL'USO DEL PC E DELLE TECNOLOGIE DIGITALL

A-B

Autonzzo § trattamentn des mies persorab oi sonsl dell st 13del D,
UE . 13 del D. Lgs. 19672003 o del



